
PRAVILNIK  

O VISINI NAGRADE ZA RAD I NAKNADE STVARNIH TROŠKOVA  PRIVREMENOG 
ZASTUPNIKA KAPITALA 

("Sl. glasnik RS", br. 75/2005) 

Član 1 

Ovim pravilnikom odreñuje se visina nagrade za rad privremenog zastupnika kapitala (u daljem 
tekstu: nagrada) i naknada stvarnih troškova koje privremeni zastupnik kapitala ima u obavljanju 
poslova (u daljem tekstu: naknada). 

Član 2 

Nagrada se obračunava i isplaćuje mesečno, najmanje u visini jedne, a najviše u visini tri 
prosečne mesečne zarade po zaposlenom u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom 
podatku republičkog organa nadležnog za statistiku (u daljem tekstu: prosečna mesečna 
zarada). 

Član 3 

Nagrada u visini jedne mesečne zarade isplaćuje se privremenom zastupniku kapitala u 
pravnom licu koje je u skladu sa zakonom kojim se ureñuje računovodstvo i revizija razvrstano u 
malo pravno lice. 

Nagrada u visini dve mesečne zarade isplaćuje se privremenom zastupniku kapitala u pravnom 
licu koje je u skladu sa zakonom kojim se ureñuje računovodstvo i revizija razvrstano u srednje 
pravno lice. 

Nagrada u visini tri mesečne zarade isplaćuje se privremenom zastupniku kapitala u pravnom 
licu koje je u skladu sa zakonom kojim se ureñuje računovodstvo i revizija razvrstano u veliko 
pravno lice. 

Član 4 

Naknada se isplaćuje u visini stvarnih troškova koje privremeni zastupnik ima u izvršenju svojih 
poslova, u skladu sa opštim aktom subjekta privatizacije i zakonom. 

Ako privremeni zastupnik ima prebivalište van sedišta subjekta privatizacije, visina naknade iz 
stava 1. ovog člana uvećava se za: 

1) troškove smeštaja u hotelu "B" kategorije, prema priloženom računu; 

2) za stvarne putne troškove prema priloženom računu, a ako koristi sopstveni putnički 
automobil u iznosu do 30% cene jednog litra super benzina po preñenom kilometru. 

Član 5 

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Službenom glasniku 
Republike Srbije". 


